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S'assurer que tous les enfants et les jeunes d'Ottawa
puissent atteindre leur plein potentiel et mieux grandir.

V'
Initiative pour les

enfants et les jeunes
Mieux grandir



BIENVENUE

Dans le présent Rapport de gratitude 2021-2022 de l'Initiative pour

les enfants et les jeunes d'Ottawa (IEJO), vous découvrirez le travail
incroyable auquel I'lEJO et ses organisations partenaires ont pris
part au cours de la derniere année. Nous tenons a témoigner notre
reconnaissance a tout le personnel de premiéere ligne, aux partenaires
et aux bailleurs de fonds qui, en dépit des nombreux défis liés a la
pandémie de COVID-19, ont fait un travail remarquable pour soutenir
les enfants et les jeunes de toutes les commmunautés de la ville.
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Nous, coprésidents du Comité directeur de I'lEJO, avons
'immense plaisir de présenter le Rapport de gratitude de
I'lEJO pour 'année 2021-2022.

Dans le cadre de nos réles professionnels respectifs,
nous sommes quotidiennement sensibilisés aux besoins
essentiels de nombreux enfants, jeunes et familles d'Ottawa
et aux défis auxquels ils sont confrontés.

Il va sans dire que tous les membres du comité directeur de
I'lEJO sont parfaitement conscients que les enfants et les
jeunes doivent bénéficier d'un soutien adéquat et opportun.
Le comité directeur de I'lEJO est également bien au fait des
répercussions désastreuses que peut engendrer le manque
des ressources nécessaires pour les enfants et jeunes.

A travers la plateforme collective de I'lEJO, les dirigeants
de plus de 80 organisations partenaires locales travaillent
ensemble pour soutenir les enfants et les jeunes de la région.
Cette équipe passionnée, basée a travers la ville, partage
ses idées, ses ressources et son expertise afin de multiplier
et amplifier les voix de I'lEJO.

C'est une véritable source d'inspiration que d'avoir 'occasion
de voir cette équipe dévouée se mettre au service des
enfants et des jeunes pour les aider a bien grandir et a
vivre leur vie d'adulte de la meilleure facon possible.
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A TRAVERS LA
PLATEFORME
COLLECTIVE DE L'IEJO,
LES DIRIGEANTS

DE PLUS DE 80
ORGANISATIONS
PARTENAIRES
LOCALES TRAVAILLENT
ENSEMBLE POUR
SOUTENIR LES ENFANTS
ET LES JEUNES DE LA
REGION.

Conscient que I'année écoulée a accentué les défis
rencontrés par ceux que NOUs Servons, en raison
notamment de la pandémie, le comité directeur
de I'lEJO a pris le temps de la réflexion, de I'écoute
et de la planification. En organisant des rencontres
a l'instar de la séance pléniére de I'lEJO tenue
I'été dernier, le comité a pu définir une nouvelle
orientation stratégique qui place la santé mentale
et le bien-étre des enfants et des jeunes au coeur
de son travail.

Nous espérons que vous vous plairez a parcourir les
pages colorées qui suivent et a découvrir les fruits
de nos directives stratégiques sur le terrain. Nous
sommes convaincus gu'avec le soutien continu
d'une communauté aussi bienveillante que la
notre, Nous arriverons a Nnous nous relever et a
nous remettre des répercussions de la pandémie.
D'un autre coté, avec le départ de Steve, nous
tenons a souhaiter la bienvenue a Kelly Raymond,
directrice générale de la Société d'aide a I'enfance
d'Ottawa, qui se joindra a nous en tant que nouvelle
coprésidente du comité directeur d'lEJO.

Nous tenons également a exprimer notre gratitude
a chaque organisation de I'lEJO, aux généreux
bailleurs de fonds de I'lEJO et a la communauté
merveilleuse, engagée au service de l'avenir de
tous nos enfants.

Steve Bell,

Service de police d’Ottawa, coprésident sortant du
Comité directeur de I'lEJO
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MIEUX GRANDIR

L'Initiative pour les enfants et les
jeunes d'Ottawa (IEJO) est le fruit d'une
collaboration de plus de 80 organisations
et agences communautaires qui
travaillent ensemble pour promouvoir
le développement sain des enfants et
des jeunes.
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grandir

Vision

Mission

Valeurs

Objectif a
long terme

Les priorités
stratégiques
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Vise le développement sain de tous les enfants et les jeunes d’Ottawa pour que chacune et
chacun d’entre eux aient la possibilité de réaliser leur plein potentiel.

Reconnaitre le pouvoir de la mobilisation collective ainsi que les efforts et planifications communautaires collaboratifs, I'Initiative
pour les enfants et les jeunes a Ottawa permet aux groupes de travailler ensemble pour influencer les pratiques, les systémes et les
politiques publiques, visant a nourrir la croissance positive et saine des enfants et des jeunes de notre communauté.

- Collaboration pour maximiser notre impact

- Intégrer et faire progresser I'équité, la diversité et lI'inclusion
- Planification conjointe et prise de décisions fondée sur des données probantes
- Les droits fondamentaux des enfants et des jeunes, énumérer dans la Convention des Nations Unies relative aux droits de I'enfant

- Développement stratégique et mise en commun des ressources

Accroitre la sensibilisation, I'accés et I'narmonisation des ressources en santé mentale, en santé liée a l'utilisation de substances,
en technologie et en jeu dans chaque quartier d'Ottawa afin d'offrir un soutien équitable, diversifié et inclusif aux nourrissons,

aux enfants, aux jeunes et a leurs familles.

L] el | bt B

Sensibilisation - Sensibiliser les parties prenantes a
'importance d'accorder la priorité a la santé mentale, a
la santé liée a la dépendance, a I'utilisation appropriée
de la technologie et des jeux de hasard, et au soutien a
apporter aux enfants et aux jeunes dans leur quéte d'un
développement sain.

Acceés - tous les quartiers ont acceés a un systéeme
coordonné de santé mentale, de santé liée a la
dépendance aux substances, d'utilisation appropriée de
la technologie et de ressources relatives aux jeux de
hasard.

Alignement - améliorer I'alignement de services de
soutien en matiére de santé mentale, de dépendance
aux substances, de I'utilisation appropriée de la
technologie et de jeux de hasard dans I'ensemble de la
ville afin d'assurer un acceés équitable.

Groupe de travail pour
I'éducation et
sensibilisation de la Santé
mentale des nourrissons
et des jeunes enfants

- Champions du changement
de pratique

- Fiches de conseils aux
parents et aux professionnels

- Participation a Bell Cause
pour la cause

Groupe de travail pour
le développement des
tout-petits

- Outil pour la transition
scolaire

- Soutien pour les enfants
vulnérables

Groupe de travail des
heures critiques

- Cadre commun
d'évaluation

-Leretourala
programmation en toute
sécurité durant la
COVID-19

- Appliquer l'optique
multiculturelle
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Groupe de travail pour
la stratégie de soutien
aux parents d’'Ottawa

- Outil d'engagement des
parents

- Campaign Allez-y,
demandez




Structure et
dirigeants de I'lEJO

COMITE DIRECTEUR

Coprésidente : Johanne Levesque, Rideauwood Addiction and Family Services

Coprésidente : Kelly Raymond, Société d'aide a I'enfance d'Ottawa (le mandat a commencé
en avril 2022)

Le Comité directeur de I'lEJO est composé de hauts dirigeants d'organisations qui ceuvrent
pour le soutien des enfants et des jeunes a Ottawa et de présidents de groupes de travail

PERSONNEL

Coordonnatrice de projet : Karen Kennedy
Spécialiste des communications : Chloe Girvan

GROUPES DE TRAVAIL

« Les heures critiques : rassemble les organisations membres pour soutenir les enfants et les
jeunes dans le cadre de programmes offerts durant les heures critiques, qui comportent des
programmes avant et apres I'école, des clubs de devoirs, des activités récréatives, et des services
de la halte-accueil pour les jeunes.

- Coprésidente : Carly Haydt, Ville d'Ottawa, Direction générale des loisirs, de la culture et
des installations
- Coprésidente : Beth Tooley, Ottawa Coalition of Community Houses

« Le développement des tout-petits : vise a soutenir de maniére réussie toute la petite enfance
(O a 6 ans) et leurs familles pour la rentrée scolaire.
- Coprésidente : Michelle Crogie, Centre de santé communautaire Pinecrest-Queensway
- Coprésidente : Holly Overhoff, Ottawa Catholic School Board

« Le groupe de travail sur I’éducation et la sensibilisation pour la santé mentale des nourrissons
et des jeunes enfants : réunit des prestataires de services de tous les secteurs pour sensibiliser
a l'importance de la santé mentale des nourrissons et des jeunes enfants et pour promouvoir la
santé mentale de la petite enfance.
- Présidente : Clarissa Arthur, Education Foundation of Ottawa

« Le collectif d’Ottawa pour le soutien des parents : communauté de partenaires travaillant
ensemble pour former des familles résilientes capables de soutenir le développement sain de
leurs enfants, de se sentir autonomes et de faire face aux aléas de la vie quotidienne.

- Coprésidente : Mariama Aregbesola, Centre de ressources pour parents
- Coprésidente : Michelle Crogie, Centre de santé communautaire Pinecrest-Queensway

« La recherche et I’évaluation : satisfaire les besoins des autres groupes de travail de I'lEJO en
matiere de recherche et d'évaluation et élaborer un cadre pour I'lEJO dans son ensemble afin
de favoriser la réalisation de ses objectifs a long terme.

- Co-président/e : Kady Carr, I'Etude des quartiers d'Ottawa
- Coprésidente : Erin Montague, Centraide Est de I'Ontario
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Orientation
stratégique
de I'IEJO

L'IEJO a invité les membres de notre Comité directeur, des groupes
de travail et des organismes de réseau a participer a une séance
pléniére le 2 juin 2021. La séance comprenait cing salles de répartition
privées ou des groupes de participants pouvaient répondre a deux
questions, et un animateur enregistrait les réponses.

- Question 1: Quel devrait étre I'objectif a long terme de I'lEJO?
Comment y parviendrons-nous? De quoi aurons-nous besoin?

- Question 2: Quelles sont les possibilités de collaboration en matiére
de services offerts par I'lEJO? Y a-t-il des lecons a tirer de la COVID-19
dont nous pouvons tirer parti ou que nous devrions considérer?

Les réponses des participants a la séance pléniéere ont permis de
structurer les travaux visant a définir l'objectif a long terme de I'EJO.
Les thémes clés retenus sont I'équité et les services de santé mentale
et de dépendance. Les participants ont affirmé que les priorités
stratégiques relatives a la sensibilisation, I'accés et I'alignement
correspondaient a leurs attentes. Ces éléments ont été combinés
pour définir 'objectif a long terme et finaliser 'orientation stratégique
de I'lEJO en décembre 2021. Les dirigeants de I'lEJO ont été heureux
de constater que les participants ont apprécié le réle que joue I'lEJO
dansla communauté en matiére de réseautage et de collaboration,
I'lEJO ayant été reconnue comme une ressource précieuse pour les
organisations tout au long de la pandémie de COVID-19.

OBJECTIF A LONG TERME

Accroitre la sensibilisation, I'accés et I’lharmonisation des

ressources en santé mentale, en santé liée a I'utilisation de
substances, en technologie et en jeu dans chaque quartier
d’Ottawa afin d’offrir un soutien équitable, diversifié et
inclusif aux nourrissons, aux enfants, aux jeunes et a leurs
familles.
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PRIORITES STRATEGIQUES

1. Sensibilisation - Sensibiliser les parties prenantes a l'importance d'accorder la priorité a
la santé mentale, a la santé liée a la dépendance, a l'utilisation appropriée de la technologie
et des jeux de hasard, et au soutien a apporter aux enfants et aux jeunes dans leur quéte
d'un développement sain.

2. Acceés - Tous les quartiers ont accés a un systeme coordonné de santé mentale, de
santé liée a la dépendance aux substances, d'utilisation appropriée de la technologie et
de ressources relatives aux jeux de hasard.

2. Alignhement - Améliorer I'alignement de services de soutien en matiére de santé mentale,

de dépendance aux substances, de l'utilisation appropriée de la technologie et de jeux de
hasard dans I'ensemble de la ville afin d’assurer un accés équitable.
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SENSIBILISATION

Sensibiliser les parties prenantes a I'importance d'accorder la priorité a la
santé mentale, a la santé liée a la dépendance, a l'utilisation appropriée de
la technologie et des jeux de hasard, et au soutien a apporter aux enfants et
aux jeunes dans leur quéte d'un développement sain.
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Sondage de

IPUNICEF Canada

sur le bien-étre
des enfants et
des jeunes

Au printemps 2021, I'EJO a été I'un des quatre partenaires
au Canada a collaborer avec I'Indice canadien du mieux-
étre, UNICEF Canada et la Fondation Trillium de I'Ontario
pour lancer le sondage communautaire de 'UNICEF sur
le bien-étre des enfants et des jeunes. Une invitation a
un groupe d'enfants et de jeunes agés de 9 a 18 ans pour
participer et répondre a un sondage a eu lieu entre les
mois d'avril et juin 2021. L'IEJO a eu le plaisir de recueillir
directement les témoignages d’enfants et de jeunes sur
leur mieux-étre, en particulier lors d'une forte vague de la
pandémie de COVID-19.

Le sondage, disponible en anglais ou en francais, a permis
de recueillir les réponses d’'un peu plus de 600 enfants
et jeunes. Nous nous réjouissons d'avoir recu autant de
réponses et, bien que I'échantillon ne puisse étre considéré
comme représentatif de 'ensemble des enfants et des
jeunes d'Ottawa, les résultats obtenus constituent des pistes
de discussion importantes sur les mesures a prendre pour
mieux soutenir le bien-étre des enfants et des jeunes de
notre ville.

Le comité directeur de I'lEJO a passé en revue un rapport
sommaire des résultats du sondage, et le groupe de travail
sur la recherche et I'évaluation mettra a profit son expertise
pour analyser plus en profondeur les résultats. Dans un
deuxieme temps, I'lEJO devra cerner les préoccupations
des personnes interrogées au sujet de leur bien-étre et
déterminer comment les groupes de travail de I'lEJO
peuvent contribuer a réduire les écarts dans le cadre de
leur travail.
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L‘Indice canadien du bien-étre
chez les enfants et les jeunes

Nous sommes
| libres de jouer

Des fiches de données, disponibles sur le site Web de I'lEJO,
donnent un apercu des réponses obtenues par rapport a I'Indice
canadien du bien-étre chez les enfants et les jeunes. Vous pouvez
les consulter et en apprendre davantage sur les opinions des jeunes
résidents d'Ottawa.

LES FAITS SAILLANTS DU SONDAGE :

« Nous avons notre place : 78 % des répondants en langue
francaise ont ressenti un sentiment d’'appartenance tres fort
ou assez fort, contre seulement 56,7 % chez les répondants en
langue anglaise.

+  Nous sommes en santé - santé mentale et émotionnelle :
seuls 28,3 % des répondants ont déclaré que leur santé mentale
était tres bonne ou excellente.

«  Nous sommes en santé - santé physique : la moitié (50,7 %)
des répondants au sondage ont déclaré que leur santé physique
était trés bonne ou excellente.

« Nous apprenons: la majorité des répondants (64,3 %) ont déclaré
gu'ils aimaient I'école un peu ou beaucoup.

« Nous participons : |la majorité des répondants se sont sentis
capables de s'exprimer avec leurs amis (71,9 %) et leur famille
(62,7 %).

+ Nous sommes libres de jouer : environ huit répondants sur dix
(79,6 %) ont déclaré qu’a cause de la pandémie COVID-19 et de
la distanciation sociale, leur activité avait un peu ou beaucoup
diminué.

+  Nous sommes en harmonie avec notre environnement :
Planter davantage d'arbres. Moins gaspiller I'eau

«  Nous sommes protégés : 91,8 % des répondants se sentent
plutét en sécurité ou tres en sécurité.

«  Nous sommes en sécurité : prés d'un répondant sur dix (9,3
%) a déclaré avoir été confronté a la précarité du logement. De
méme, 8,0 % ont déclaré aller a I'école ou au lit le ventre vide en
raison d'un mangue de nourriture a la maison.

«  Nous sommes heureux et respectés : interrogés sur leur degré
de satisfaction dans leur vie en général, plus de la moitié (55,8
%) ont indiqué qu'ils étaient au moins modérément satisfaits,
tandis que 64,4 % étaient au moins modérément d'accord pour
dire qu'ils vivaient leur meilleure vie possible en ce moment.
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https://www.growingupgreat.ca/fran%C3%A7ais/la-communication/sondage-sur-le-bien-etre-des-enfants-et-des-jeunes/

SERIE DE PROFILS
DES PARTENAIRES

PREVENTION DU CRIME OTTAWA

Au cours de I'année derniere, I'lEJO a rendu visite a cing organismes partenaires pour
nouer des liens avec eux et en apprendre davantage sur les méthodes utilisées par chacun
pour soutenir les enfants et les jeunes a Ottawa. C'est avec énorme plaisir gue nous vous
présentons ces partenaires, leurs programmes et leur initiatives ainsi que le soutien que
leur apporte L'IEJO.

Inspirés par un événement du CPO, les étudiants
ont mis en place un programme appelé Man-
Up, qui prévoit des discussions autour d'une
masculinité saine et de relations saines et qui
préone la prévention de la violence sexuelle et
de la violence dans les fréquentations. Avant la
pandémie, le programme était présenté dans 23
écoles secondaires a Ottawa.

BUREAU DES SERVICES A LA
JEUNESSE

La halte-accueil du BSJ est ouverte toute
'année pour offrir de la chaleur en hiver, de la
fraicheur en été, des soins de santé, des repas,
une bangue alimentaire, une buanderie, des
douches, I'accés aux ordinateurs et des endroits
ou s'asseoir, parler et jouer.

CENTRE DE SANTE
COMMUNAUTAIRE DU SUD-EST
D'OTTAWA

Au moins 350 a 400 enfants et jeunes de la
région ont récemment profité et compté sur les
programmes de la CSCSEOQ offerts dans les parcs.

Les jeunes qui viennent a la halte-accueil du
centre-ville peuvent également profiter de
conseils des jeunes travailleurs sur place, ou
encore aller a I'école pour terminer leurs études
secondaires grace a un partenariat avec le
conseil scolaire du district d'Ottawa-Carleton.

LA PORTE CENTRE JEUNESSE
BETHANY HOPE CENTRE
En 2019, le centre a servi 3,770 repas, ont recu
3,926 visites de jeunes et comptent plus de 382
heures passées dans la salle de devoirs. Notons
gue ces chiffres refletent une année seulement
et datent avant la pandémie.

Entre septembre 2020 et juin 2021, le
programme Boite a lunch de Bethany Hope a
enregistré 496 visites et a fourni 2480 diners.
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moyenne des commentaires
des abonnés par session

Chaque mois, le groupe de travail de I'AIEJO et le Collectif d'Ottawa pour le soutien des 2600"'

parents (COSP) collabore avec la page Etre parent a Ottawa de Santé publique Ottawa

pour la série Facebook « Allez-y, demandez ! ». Chaque événement en direct porte sur un portée moyenne de chaque poste 30

sujet différent, pertinent pour les personnes qui s'occupent des enfants et des jeunes a

Ottawa. Des invités experts, issus des organisations membres de I'lEJO, sont présents 90 pma(xeer;;iges partages
pour la journée afin de répondre aux questions et de fournir des renseignements a jour.

Fideéles aux valeurs d'équité, de diversité et d'inclusion de I'lEJO, les derniers invités d'« amoyenne des réactions par session

Allez-y, demandez » ont intégré dans le théme de la séance les besoins en matiere de sur Facebook

santé mentale et de la dépendance chez les enfants, les jeunes et leurs familles.

THEMES ABORDES CETTE ANNEE : t’°'" t

rents i
’ Just ask

« 1AppellClic.ca : acceés plus facile aux bons soins de santé mentale pour les
enfants et les jeunes

« Collectif de Santé mentale des jeunes des régions rurales d’Ottawa : soutenir
les jeunes des régions rurales d’'Ottawa.

« Transition vers la maternelle : renseignements clés des quatre conseils scolaires
d'Ottawa.

« Around the Rainbow program : soutenir les enfants et les jeunes 2SLGBTQ+
et leurs familles.

« Demander et obtenir une aide pour les frais de garde d’enfants : deux membres
du personnel d'une agence de garde d'enfants ont expliqué comment s'y prendre
pour présenter une demande.

e 24 novembre : Rural Ottawa Youth Mental
Health Collective sur les ressources de
santé mentale pour les jeunes ruraux

e Décembre : a déterminer

¢ 19 janvier : S'inscrire a la maternelle auprés

d'experts de chacun des quatre conseils

scolaires d'Ottawa

9 février : Soutenir les enfants et les jeunes

LGBTTQ+ avec « Around the Rainbow »

9 mars : Comment s'inscrire a des services

de garde d'enfants a Ottawa et trouver de

I'aide pour les frais de garde (date

rééchelonnée)

* November 24: Rural Ottawa Youth
Mental Health Collective on mental
health resources for rural youth

e December: TBD

* January 19: Registering for
kindergarten with experts from each of
Ottawa's four school boards

* February 9: Supporting LGBTTQ+
children and youth with Around the
Rainbow

* March 9: How to register for and find

help with costs for child care in Ottawa

(rescheduled date!)

Le COSP tient a remercier les experts qui ont participé a la série « Allez-y, demandez ! »
sur Facebook. La série a également été une excellente occasion de collaborer avec I'lEJO
et Etre parent & Ottawa.

Check the Pour consulter le calendrier des prochaines sessions, rendez-vous sur le
site Web de L'IEJO. Et n'oubliez pas: « Tous les parents ont des questions. Allez-y,
demandez ».

I''EJO Rap
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https://familyservicesottawa.org/fr/services/arc-en-ciel/
https://www.growingupgreat.ca/fran%C3%A7ais/le-collectif-d-ottawa-pour-le-soutien-des-parents/allez-y-demandez-mat%C3%A9riel-suppl%C3%A9mentaire/

ACCES

Tous les quartiers ont accés a un systéme coordonné de santé mentale,
de santé liée a la dépendance aux substances, d'utilisation appropriée
de la technologie et de ressources relatives aux jeux de hasard.
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Un participant au programme
« Champions du changement
des pratiques » partage en
toute fierté le livre gagné lors
du tirage au sort !

« Trés instructif ! J’ai beaucoup apprécié les échanges avec
les autres participants dans les salles de réunion ».

« J'ai adoré [la] formation initiale, [I'attachement est] tellement
important. Encore plus lorsqu'il s’agit d’établir des liens avec les
familles dans le contexte de la pandémie ».

La relance du groupe des
CHAMPIONS DU CHANGE

DES PRATIQUES

En novembre 2021, le groupe de travail sur I'éducation et
la sensibilisation pour la Santé mentale des nourrissons et
des jeunes enfants a relancé les champions du changement
des pratigues en donnant le coup d’'envoi au processus de
diffusion de renseignements et de collecte de commentaires
aupres de ses membres. Cette séance avait pour but de
s'assurer que le champion du changement des pratiques
répondait aux besoins existants et émergents des
prestataires de services et de garde d'enfants, ainsi qu'a
ceux de la communauté.

Le premier événement des champions du changement
des pratiques pour I'année 2022 s'est tenu en mode
virtuel le mercredi 2 mars, avec pour theme l'attachement
du nourrisson et du jeune enfant. Kristina Scully,
psychothérapeute parent-enfant au Centre Youville, a
animé la séance et dirigé les discussions de groupe a travers
plusieurs salles de discussion. Les participants ont découvert
comment favoriser I'attachement sécurisant chez les enfants
inscrits a leurs programmes et dans leurs familles. Grace au
discours collectif, les participants ont pu se doter d'outils et
de ressources susceptibles d'enrichir leur exercice et leur
environnement professionnel.

Atravers les séances de développement professionnel, le programme
« Champions du changement des pratiques » vise a influencer la
capacité professionnelle et le changement organisationnel de maniére
a inclure la santé mentale des nourrissons et des jeunes enfants
dans les programmes et services de la communauté d'Ottawa. |l
soutient fortement I'harmonisation des services, des ressources
et des renseignements relatifs a la santé mentale des nourrissons
et des jeunes enfants en réunissant les professionnels pour les
encourager a partager leurs connaissances et a suivre une formation
continue. Les champions du changement des pratiques favorisent
un environnement qui met en évidence les services disponibles en
matiere de santé mentale des nourrissons et des enfants, a quel
moment les rechercher et comment s’y prendre. Pour en savoir
plus, consultez la page Web des champions du changement des
pratiques et rejoignez la liste de diffusion ici.


https://www.growingupgreat.ca/fran%C3%A7ais/la-sant%C3%A9-mentale-des-nourrissons-et-des-jeunes-enfants/champions-du-changement-de-pratique/
https://www.growingupgreat.ca/fran%C3%A7ais/la-sant%C3%A9-mentale-des-nourrissons-et-des-jeunes-enfants/champions-du-changement-de-pratique/
https://www.surveymonkey.com/r/6KQ7PHK

CREER DES LIENS :

Soutenir le passage '

a la maternelle

Sous l'optique d'une orientation stratégique liée a la santé mentale et au bien-étre, le sous-
comité Créer des liens : groupe de travail pour le développement des tout petits se sont
penchés sur I'élaboration d'un formulaire et d'un processus visant a faciliter la transition
des enfants dans les services de garde a I'école. En tant que conseils participants en 2021,
I'OCSB, I'OCDSB et le CECCE ont multiplié les occasions de communication entre les
parents, le personnel des programmes de garde d'enfants et les écoles dans l'espoir de
favoriser la réussite des familles et des éducateurs.

Les recherches ont montré que le personnel travaillant dans des environnements
d’'apprentissage et de garde des jeunes enfants développe des relations solides avec
les enfants dont il a la charge, ainsi qu’'une bonne compréhension des stratégies
permettant de les aider a surmonter les difficultés. Ces connaissances peuvent se
révéler précieuses pour le personnel scolaire qui se prépare a accueillir ces enfants
dans leurs classes de maternelle.

Le formulaire couvre, au moyen de questions directes et faciles a comprendre, tous les
éléments importants relatifs a 'apprentissage et au développement des enfants dans le
cadre d'un service de soins de groupe.

I'lEJO Rapport de gratitude 2!

.
Les témoignages des utilisateurs finaux démontrent -

le succes du premier programme pilote : ‘

“Le formulaire a permis un bon échange d’information quant au
développement social de 'enfant et de son autonomie. L'équipe pédagogique
a apprécié recevoir cette information qui confirme leurs observations dés

la rentrée. Ceci nous permet aussi de mettre en place des adaptations s’il
y a des éleves qui en nécessiteraient.”

En tant que comité, nous nous félicitons des réactions,
gue nous considérons encourageantes, et nous Nous
réjouissons de I'expansion de ce projet en 2022.

HOLLY OVERHOFF

Coprésidente du Groupe de travail

sur le développement des tout-petits

Early Learn Services Manager, Ottawa Catholic School Board
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TRAVAILLER ENSEMBLE POUR SOUTENIR
LES ENFANTS ET LES JEUNES

Les programmes d’heures critiques ont continué a faire face
a de nombreux défis tout au long de 2021 et en 2022. Dans
un contexte de restrictions et de fermetures imprévisibles,
les membres du groupe de travail pour les programmes
offerts durant les heures critigues ont continué a se réunir
de facon réguliere et a travailler ensemble pour améliorer
les programmes parascolaires destinés aux enfants et aux
jeunes.

GROUPES DE TRAVAIL

Valeur des

I'lEJO Rapport de gratitude 2020/2021

Les perturbations causées par les fermetures
d’'écoles et la réduction des programmes
communautaires au cours des deux dernieres
années affecteront a long terme les enfants
et les jeunes sur le plan de la réussite scolaire,
des jalons de développement et, surtout,
de leur bien-étre. En collaborant et en
s'alignant avec d'autres organismes ceuvrant
pour la jeunesse (allant des programmes
communautaires aux conseils scolaires), il
devient possible de renforcer de maniére
considérable la capacité a sensibiliser aux
problémes auxquels sont confrontés les
enfants et les jeunes. En outre, cela donne
l'occasion au personnel de premiere ligne de
tirer profit des réseaux, des formations et des
ateliers, ainsi que de l'évaluation commune
pour apprendre et pour échanger.

Les programmes d'heures critiques
répondent depuis longtemps aux besoins
de bien-étre mental des enfants en dehors

des heures de classe. Le bien-étre mental
peut étre amélioré par la présence d'adultes
bienveillants, par des espaces sécuritaires
et par le développement des compétences.
Nous vivons une période passionnante
ouU Nnous pouvons recadrer les effets de
nos programmes et plaider pour des
investissements adéquats afin de favoriser
une distribution équitable des programmes
d’heures critiques dans toute la ville d'Ottawa.

A mesure que nous nous frayons un chemin
dans les méandres de cette pandémie et
de ses répercussions sur les jeunes, nous ne
cesserons de partager, d'apprendre et de
nous soutenir mutuellement pour faire en
sorte que les programmes d’heures critiques
répondent aux besoins de la communauté.

BETH TOOLEY
Coprésidente du Groupe de travail pour les heures
critiques, Ottawa Coalition of Community Houses
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Club de lecture
de I'IEJO

Conscient que la période hivernale peut entrainer chez certaines
familles un sentiment d'isolement et les nombreux bienfaits de
la lecture, I'lEJO s'est associée au service de développement des
collections de la Bibliothéque publique d'Ottawa pour donner
acces a des lectures douillettes d’hiver.

Concgu I'hiver passé pour garder les lecteurs de tous les ages
au chaud et connectés, le club « lectures douillettes » de I'lEJO
partageait un lien vers un livre différent a tous les jours sur les
meédias sociaux pendant tout le mois de décembre.

Tous les livres demeurent disponibles auprés de la Bibliotheque
publigue d'Ottawa, et certains sont méme des livres électroniques.
Faisant suite aux commentaires favorables, '|EJO a demandé au
programme Around the Rainbow des Services a la famille Ottawa,
lors de la session « Allez-y, demandez ! », de recommmander certains
de ses livres LGBTQ+ préférés pour enfants et adolescents afin de
les partager sur Twitter, Instagram et le site Web de I'l[EJO.

Découvrez ci-dessous les liens vers le club de lecture de I'lEJO
et restez a I'affGt des nouveaux « chapitres » a venir !

LECTURES AUTOCHTONES DOUILLETTES D’HIVER
POUR ENFANTS

LECTURES DOUILLETTES D’HIVER POUR ENFANTS
LECTURES DOUILLETTES D’HIVER POUR ADOS

LECTURES LGBTQ+
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Borus Brudamour
et la robe orange

PAR CHRISTINE
BALDACCHINO

. Rouge:
I'histoire d'un
crayon

PAR MICHAEL HALL

QOjibwa Books
Livres Ojibwé

pantalon

PAR CAT CLARKE

Julian est
un siréne

PAR JESSICA LOVE

asgard

SERIE PAR RICK RIORDAN

Inuktitut Books
Livres Inuktitut

amam'

"lﬂ

Ja‘ihals sans
mon sac a
main!

FPAR BELLE DEMONT

Cree Books
Livres Cri

Livres LGBTQ+



https://www.growingupgreat.ca/2021/12/03/lectures-autochtones-douillettes-d-hiver-pour-enfants/
https://www.growingupgreat.ca/2021/12/03/lectures-autochtones-douillettes-d-hiver-pour-enfants/
https://www.growingupgreat.ca/2021/12/03/lectures-douillettes-d-hiver-pour-jeunesse/
https://www.growingupgreat.ca/2021/12/03/lectures-douillettes-d-hiver-pour-ados/
https://www.growingupgreat.ca/2022/02/02/lectures-lgbt/




TWITTER

Le compte Twitter
de I'lEJO,
OCYI_Ottawa

a accueilli plus de
600 nouveaux
abonnés depuis
octobre 2020.

L'utilisation de
Twitter Analytics
nous permet d'en
savoir plus sur les
sujets qui intéressent
nos abonnés et de
Nous assurer que
nous partageons
des informations
pertinentes et
intéressantes.
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Ottawa Child & Youth Initiative

6,553 Tweets

Ottawa Child & Youth Initiative
@OCYI|_Ottawa

Bringing together leaders from over 80 organizations so all #ichildren and #youth in
#0Ottawa have the opportunity to reach their full potential. Also on IG!

® Ottawa, Ontario (> OCYl.ca Joined August 2012
1,493 Following 1,506 Followers

-m) Followed by YouthNet / RéseauAdo (YNRA) and dwayne brown studio

Tweets Tweets & replies Media

Ottawa Child & Youth Initiative @OCY| Ottawa - Apr 26

( Happening tomarrow! Virtual event focusing on francophone healthcare
needs Wednesday, April 27, 2022 bit.ly/37ulLBZv #KidsComeFirst
#HealthTeam

Nouveau rapport et plateforme interactive

Besoins de santé des
francophones

Kids enfants

Come First avant tout

1Call1Click.ca and 7 others

O 198 QO 4

Ottawa Child & Youth Initiative @OCY| Ottawa - Apr 14

OCYI wishes our partners, healthcare workers and community a safe,
healthy, and happy Easter long weekend! #HappyEaster #Ottawa
Heggstrafun
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ocyi_ottawa

210 456 565
Posts Followers Following

OttawaChildYouthlnitiative

Bringing together leaders from 80+ local organizations to
help Ottawa's youth to grow up great.

linktr.ee/gug2022

Message

Highlights Highlights Highlights Highlights Highlights

»

! -
Happy b
=g Family D &
gl
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INSTAGRAM

Le compte
Instagram

de I'lEJO,
OCYI_Ottawa

a ceélébré son
premier anniversaire
avec 441 abonnés.

En ajoutant l'outil
Linktree, nous avons
créé un moyen facile
de partager des
liens sur notre page
Instagram.
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https://twitter.com/OCYI_Ottawa
https://www.instagram.com/ocyi_ottawa/

SOLDE REPORTE (1ER AVRIL 2021) $93,674.71

RECETTES

Centraide Est de I'Ontario $75,000.00
CHEO $20,000.00
Ottawa-Carleton District School Board $20,000.00
Ottawa Catholic School Board $10,000.00
Service de police d'Ottawa $5,000.00
Société d'aide a I'enfance d'Ottawa $1,250.00

TOTAL $131,250.00

DEPENSES

Salaires et avantages sociaux $79,930.30
Site Web et outils de commmunication $2,192.10
Conception graphique $2,623.40
Services de traduction $2,651.50

Dépenses de projet $388.52
Honoraires de I'expert-conseil $5,042.50

TOTAL $92,828.32

SOLDE DU FONDS AU 31 MARS -- $132,096.39
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Instagram Twitter
@OCYI_Ottawa @OCYI_Ottawa

Email

grandir info@growingupgreat.ca

L'initiative pour les enfants et les jeunes a Ottawa vise a favoriser le sain
développement de tous les enfants et les jeunes grace a la recherche, a
des activités de promotion et a I'élaboration de programmes.

Nous voulons que les enfants et les jeunes d'Ottawa aient la possibilité
de réaliser leur plein potentiel.

VISITEZ NOTRE SITE WEB

www.igejo.ca



mailto:info%40growingupgreat.ca?subject=
https://twitter.com/OCYI_Ottawa
http://www.iejo.ca
https://www.instagram.com/ocyi_ottawa/

